
 
  

 
Анализ выполнения плана работы 

с молодыми специалистами образовательных учреждений 
в 2021 году 

  
В соответствии с планом работы с молодыми педагогами в 2021 году, 

утвержденным директором МКУ «Информационно-методический центр 
Белоглинского района» в образовательных учреждениях Белоглинского района 
работа с молодыми специалистами является приоритетным направлением. С 
целью оказания методической помощи молодым педагогам, выявления 
затруднений в профессиональной практике и принятия мер по их 
предупреждению в Белоглинском районе специалистами МКУ «ИМЦ» 
оказывается консультативная помощь по запросам педагогов в режиме личного 
общения и посредством телефонной связи.  

Специалистами МКУ «ИМЦ» проведены установочные семинары для 
наставников, организовано проведение муниципального этапа конкурса 
«Педагогический дебют», оказана методическая помощь победителю 
муниципального этапа конкурса «Педагогический дебют» при оформлении 
материалов для участия в краевом этапе конкурса. Составлена база наставников 
и наставляемых (молодых педагогов).  

Заместители руководителей образовательных учреждений совместно с 
учителями – наставниками провели анкетирование молодых специалистов, 
беседы – тренинги, собеседование, мастер – классы, круглые столы. Были 
проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия проведены на 
достаточном методическом уровне. На всех мероприятиях использован 
интересный презентационный материал. 

Молодой педагог МБОУ СОШ № 5 Крымова А.В. приняла участие в 
научно-практической конференции «Инсайт» 23 декабря 2021 года, 
представленная статья включена в сборник материалов регионального уровня, 
Крымовой А.В. вручен сертификат. 

Молодые педагоги МБОУ СОШ № 32, МБОУ СОШ № 5,  МБОУ СОШ № 
20 приняли участие в педагогической онлайн-консультации  «Молодой 
педагог: буллинг в отношении учителя»  на образовательной платформе 
Учи.ру в рамках недели образования Московского международного салона 
образования. 

В целях повышения профессиональных навыков и содействия 
самореализации пять молодых педагогов 31.08.2021 года прияли участие в 
муниципальной форумной площадке «Территория молодежи». 

Все молодые педагоги прошли регистрацию на сайте ГБОУ ИРО и вошли 
в сообщество молодых педагогов Краснодарского края.  



 
  

 
В сентябре 2021 года впервые начало функционировать районное 

методическое объединение молодых педагогов и их наставников. В 2021 году 
было проведено два заседания, на которых были рассмотрены вопросы и 
затруднения молодых педагогов, выявленные в результате анкетирования. 

В соответствии с планом работы проведён мониторинг адаптации молодых 
педагогов к специфике профессии. В сентябре 2021 проведено анкетирование 
молодых учителей со стажем работы не более 1 года, выявляющее затруднения 
молодого учителя и профессиональных дефицитов, степень удовлетворенности 
условиями работы в образовательной организации. Анкетирование 
проводилось на школьном уровне. В анкетировании участвовало 12 молодых 
специалистов из образовательных организаций Белоглинского района МАОУ 
СОШ № 9, № 5 № 11, № 28, № 31, № 32, № 36, МАУ ДО ДТ. Обработка и анализ 
анкет проводился на муниципальном уровне специалистом МКУ 
«Информационно-методический центр Белоглинского района» и руководителем 
РМО молодых педагогов. 

  В ноябре 2021 года наставниками-кураторами молодых специалистов была 
заполнена экспертная карта оценки профессионального роста молодого педагога 
(за 1 полугодие 2021-2022 учебного года). Обработка и анализ экспертных карт 
проводился на муниципальном уровне специалистом МКУ «Информационно-
методический центр Белоглинского района» и руководителем РМО молодых 
педагогов. 

Анализ показал, что необходима дополнительная методическая помощь 
молодым педагогам, в связи с чем необходимо продолжить работу районного 
методического объединения молодых педагогов, в работе которого будут 
принимать участие педагоги со стажем работы до 3 лет, а также педагоги-
наставники и педагоги с многолетней практикой работы. Специалистам МКУ 
«ИМЦ» продолжить оказывать консультативную помощь по запросам 
молодых педагогов в режиме личного общения и посредством телефонной 
связи. 
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