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приложение № 2 
к приказу начальника У О 
АМО Белоглинский район 
от 26.11.2020 г. № 474

Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества 
молодых специалистов в общеобразовательных организациях, организациях 

дополнительного образования Белоглинского района

Наименование показателя 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.
Доля учителей- молодых 

специалистов образовательных 
организаций Белоглинского 

района, вошедших в 
программы наставничества в 

роли наставляемого, %

50 55 60 65 70

Уровень удовлетворенности 
нас тавляемых участием в 

программах наставничества, %

50 55 65 75 85

Уровень удовлетворенности 
наставников участием в 

программах наставничества, %

50 55 65 75 85

Вовлечение молодых 
специалистов в возрасте до 35 

лет в различные формы 
поддержки и сопровождения в 

первые три года работы

30 55 60 65 70

Обучение наставников, в 
образовательной организации

%

30 55 65 75 85

Начальник Управления 
образования администрации 
муниципального образования 
Белоглинский район .В. Сорокина


